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个人优势

品牌视觉建设 负责企业品牌视觉资产规划与建设，结合品牌战略、市场定位及用户需求，建立完整的品牌视觉系统。

制定品牌VI标准、视觉语言、设计规范及数字化设计资产，统一品牌在电商、营销、私域运营及多渠道

传播中的视觉表达，持续提升品牌识别度与视觉一致性。

商业视觉策略 结合业务目标、营销节奏及用户洞察，制定大型营销活动及品牌运营项目的视觉策略。从概念创意、

视觉语言、美术方案到多平台落地，构建兼顾品牌价值与商业转化的视觉解决方案，实现设计驱动业务增长。

电商视觉系统 围绕天猫、京东、私域及内容电商等渠道，建立覆盖首页、商详、主图、营销活动、推广素材及运营组件的

标准化视觉体系。通过设计规范、模板资产及流程优化，提升团队协作效率与品牌一致性。

设计团队管理 根据业务要求及战略方向，建立设计流程、评审机制及设计资产管理体系，完善项目管理、质量控制、

团队协作及人才培养机制，推动设计团队实现标准化、系统化与高效交付。

工作经历

白贝壳集团｜Babycare品牌

设计经理｜团队编制7-10人

Babycare是设计师创立的母婴
品牌，以「秉父母之心做产品」
为使命，不断发现并改变行业中
存在的不合理，为新一代家庭提
供一站式多品类的解决方案。

* 连续三年中国母婴销售额Top1
* 母婴行业店铺销量连续七年Top1* 母婴行业店铺销量连续七年Top1
* 全渠道用户数9000万

... ...

2020.4 - 至今 工作职责： 

代表性成果： 

● 负责Babycare品牌天猫、京东、私域及用户生态等多渠道视觉策略与设计管理，结合品牌定位、

    业务目标及用户需求，制定品牌视觉方向，统筹营销活动、日常运营及重点项目的视觉落地。

● 主导大型电商营销项目视觉管理，担任视觉PM角色，负责项目需求拆解、创意策略制定、资源分配、

    项目排期、过程审核及最终交付，保障多团队、多渠道项目高效推进。

● 建立并完善品牌视觉规范体系，覆盖营销活动、官方商城、推广素材及内容生态等应用场景，

    提升品牌视觉一致性与资产沉淀效率。

● ● 管理设计团队，根据业务优先级、成员能力及项目需求进行资源配置，负责团队目标设定、设计指导、

    人才培养及作品质量管理，推动团队持续成长。

● 推动设计流程与协作机制优化，建立设计评审、项目复盘、素材管理等工作机制，

    提升团队交付效率、设计质量及跨部门协作能力。

● 协同运营、市场、商品、用户运营等业务团队，将商业策略转化为视觉解决方案，通过创意设计

    支持品牌营销增长与用户体验提升。

● 在主设计师阶段，通过持续承担高难度项目、输出创新视觉方案及建立高效协作机制，超越岗位预期

    完成业务目标，获得破格晋升机会，并承担团队管理及设计方向把控职责。

● 主导项目多次获得公司内部最高等级荣誉及专项表彰（创意策略、视觉执行及项目协同等方面）。

● 接手低信任度设计团队后，通过团队重组、流程优化与设计标准建设，重新建立设计团队与业务部门

    之间的协作机制，提升设计价值认可度，获得业务方高度认可。

● 通过人才培养、工作机制优化及团队文化建设，保持团队长期稳定，核心成员留存率达90%以上。

碧橙数字｜ReFa品牌

项目主设｜团队编制2-4人

2019.7 - 2020.3 工作职责： 

● 负责ReFa美容仪品牌国内电商视觉体系搭建、日常运营视觉输出及品质把控。

● 根据营销策略与活动规划，独立负责618、双11等S+级大促视觉方案制定与落地。

● 从0到1搭建电商设计业务SOP流程，优化团队协作与项目交付效率。

● 负责助理设计师业务培养与设计指导，提升团队设计能力与执行质量。

宝之城珠宝｜百年宝诚品牌

团队主设｜团队编制15-20人

2016.9 - 2019.7 工作职责： 

● 基于品牌定位与用户洞察，完成品牌视觉体系0-1搭建，建立核心视觉方向与设计规范。

● 结合品牌营销策略，制定视觉执行方案，独立负责618、双11等S+级大促项目策划与落地。

● 围绕视觉策略完成全链路设计执行，涵盖摄影策划、后期合成、字体设计及三维渲染等多元创意表达。

● 负责团队设计能力建设，搭建学习成长机制，制定并推进团队能力提升计划。


